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Resumen

El fenémeno de la inmigracién de hispanohablantes en Asia es un tema poco investigado por su
novedad y su particularidad. En el caso especifico de Japon, en los ultimos afios se ha incrementado
la poblacién inmigrante laboral de origen latinoamericano, provocando la existencia de familias
hispanohablantes que, al tratar de adaptarse al pais de acogida, se han visto inmersas en un proceso
de aculturacion que les ha conducido a la pérdida de la propia lengua y cultura. Por otro lado, se
observa el caso de familias mixtas que han optado por favorecer la socializacién en la lengua y
cultura del entorno dominante, o aquellas otras que fomentan un entorno bilingiie y bicultural en el
seno familiar.

En la ciudad de Narita, localidad cercana a la capital nipona, existe una gran poblacién de
extranjeros y de familias internacionales; situacién por la cual en las escuelas plblicas japonesas de
educacion primaria se ensefia inglés como segunda lengua y se cuenta con profesores que dan clases
de refuerzo en espailol a la creciente poblacidn infantil hispanohablante.

A raiz de lo expuesto anteriormente, se ha observado que los hijos de los inmigrantes laborales
muestran una pérdida de sus referentes culturales que provoca un rechazo de la lengua y cultura
familiar. Es por ello que en la ciudad de Narita se ha iniciado un proyecto para el rescate del
espafiol como lengua de origen, fundamentado principalmente en estudios sobre bilingiiismo y
teorias metodoldgicas de la ensefianza de lenguas extranjeras.
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Introduccion

Hablar de rescatar el espafiol como lengua de origen de las comunidades latinas inmigrantes
en Japon, nos conduce al escenario de los movimientos migratorios y de la comunicacién entre
culturas.

Desde la ruptura del aislamiento en la Era Meiji (1868-1912) que durante siglos mantuvo Japén

con el exterior, han tenido lugar en este territorio migraciones interiores y exteriores que han llevado
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al origen de diversas casuisticas y a una particular multidimensionalidad de la migracién hacia y
desde Japon'.

Resaltamos las emigraciones realizadas a partir de 1952, emigraciones exteriores definitivas
que establecieron vinculos interregionales historicos y socioecondmicos en paises latinoamericanos,
situaciéon que ha provocado en las ultimas décadas la reversion de este flujo migratorio y la
inmigracién laboral latina en si.

El marco de actuacion en el que se centra nuestro estudio, deriva principalmente de la
observacion de los problemas de integracion de la migracidon laboral latina, asi como de la
consecuencia de esta falta de integracion que se vera traducida en el rechazo de la lengua de origen
de los hijos de esos inmigrantes laborales, los cuales quieren ser asimilados por la cultura de acogida
para no sentirse estigmatizados o nifios de segunda clase dentro del entorno escolar. Y los problemas
de comunicacion que se dan al interior de estas familias al no preservar una lengua comun, la lengua
de origen (Carlino, 2005).

El escenario del estudio de este colectivo se delimita a la localidad cercana a Tokio de Narita,
ya que en ella se concentra un alto niimero de inmigrantes laborales de origen latino y que, en un

alto porcentaje, son descendientes de segunda o tercera generacion de japoneses.

Situacién actual de la inmigracion latina en Japén

De acuerdo al censo de 2008 en Japdn viven 2.2 millones de extranjeros; la distribucién
de estos en el 2006 era la siguiente: 28.8% eran coreanos, 26.9% chinos, 15% brasilefios, 9.3%
filipinos, 2.8% peruanos, 2.5% americanos y 14.8% el resto.

Si bien, en Japon existe una ley de Inmigraciéon que prohibe la contratacion de mano de
obra ilegal y restringe la entrada de trabajadores no cualificados, esta ley da derechos de trabajo
y residencia a extranjeros de origen japonés. En este grupo podemos ubicar a la mayoria de
inmigrantes latinos (brasilefios, peruanos, mexicanos, argentinos y bolivianos) que tienen alguna
relacion familiar con japoneses, lo que les ha permitido venir a trabajar a Japon.

A finales de la década de los 80, se produjo un movimiento migratorio de retorno de los
extranjeros de ascendencia japonesa (principalmente latinoamericanos) que habian emigrado a
otros paises y a los que ahora Japon permitia la entrada con el objetivo de recibir a trabajadores
“temporales”, a los que denominaron “dekasegi””. Asimismo a partir de 1990 se establecié en
Japén la visa “nikkei”” concedida a descendientes de japoneses, de segunda y tercera generacion,
para realizar trabajos temporales y regresar a su pais después de un tiempo, retribuidos con nuevas
habilidades y recursos, sin intencion de que se convirtieran en inmigrantes permanentes (Steven M.
Ropp, 2008).

Actualmente de los mas de 2 millones de extranjeros que viven en Japon, cerca de 400.000 son
de origen latino y pueden ser considerados en su mayoria nikkeis, dentro de los cuales se distinguen
tres tipos de familias:

Familas de nikkeis latinas: nikkeis casados con nikkeis del mismo pais o de otro pais latino.

Familias de nikkeis mixtas: nikkeis casados con nikkeis de paises no latinos.

Familias mixtas latino — japonesas: en las cuales uno de los padres es latino y el otro japonés.
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La mayor parte de estas familias, en su etapa de adaptacion a la forma de vida y costumbres de
Japén ha sufrido, en mayor o menor medida, un proceso de aculturacién que les ha conducido a la
pérdida de la propia lengua y cultura.

En el caso de las familias mixtas, algunas han optado por favorecer la socializacion en la
lengua y la cultura del entorno dominante y otras por fomentar un entorno bilingiie y bicultural en €l
seno familiar.

De acuerdo a datos publicados por la Universidad de las Artes de Shizuoka (Japon) en estas
comunidades de inmigrantes, aproximadamente el 20% de la poblacién escolar de entre 5 y 14
afios de edad no asiste a la escuela. Segin informacidén de los municipios con mayor niimero de
extranjeros ese porcentaje de ausentismo es mayor en la escuela secundaria basica (chugakko) que
sufre entre el 40 y el 50%, que en la secundaria superior (koko) que es del 70 al 80%. Estos datos
indican que casi la mitad de los nifios y adolescentes estin terminando la educacion obligatoria que
comprende desde los siete hasta los dieciséis afios (Matsumoto, 2008).

Podemos observar que estos inmigrantes dificilmente tienen acceso a escuelas técnicas o
universidades y su preparacion solo les da opciones para trabajos de baja calificacién pues no
dominan ni el japonés, ni su lengua de origen, el espafiol, situacion que los aisla de la sociedad.

En Japén, el Ministerio de Cultura, a través de los municipios, es el responsable de impartir y
preocuparse de que todos los nifios tengan acceso a una educacidn basica obligatoria. Como hasta
la fecha el gobierno japonés no ha reconocido la presencia de estos extranjeros como inmigrantes
y no cuenta con politicas correspondientes para su integracion en la sociedad japonesa, son las
asociaciones de intercambio internacional, las parroquias y las organizaciones civiles quienes
con apoyo de los municipios se han encargado de ofrecer clases de japonés para los extranjeros y
promover actividades de intercambio cultural.

Dentro de las escuelas con mayor afluencia de alumnos extranjeros los ayuntamientos se han
encargado de asignar a profesores bilingiies para impartir clases de refuerzo en su propio idioma y
facilitar la integracion de estos nifios al colegio.

La inmigraciéon en Japoén: el caso de la ciudad de Narita

En la ciudad de Narita, localidad cercana a la capital nipona, existe una gran poblacién de
extranjeros y de familias internacionales, situacion por la cual en las escuelas publicas japonesas
de educacion primaria se ensefia inglés como segunda lengua, y se cuenta con profesores que dan
clases de refuerzo en espafiol a la creciente poblacion infantil hispanohablante.

De los inmigrantes latinos que residen en Jap6n, un nimero importante vive en Narita; de
acuerdo a datos proporcionados por el registro de extranjeria de esta ciudad, en el afio 2009 habia
registrados un total de 3,301 extranjeros con la siguiente distribucién: 23.17% latinos (peruanos,
mexicanos, bolivianos, argentinos, dominicanos, ecuatorianos, cubanos y hondurefios), 20.9%
chinos, 17% filipinos, 12.3% coreanos, 10.5 % singapurenses y 5.3% brasilefios. Como se puede
observar los latinos son el grupo més numeroso de extranjeros residentes en Narita, y dentro del
grupo los paises con mayor flujo de inmigrantes son Pera, México y Bolivia. La mayoria de estos
inmigrantes son laborales, razén por la cual los padres pasan la mayor parte del tiempo en sus

trabajos, dejando a los hijos en guarderias y escuelas pliblicas japonesas en donde, en muchas
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ocasiones, se enfrentan a situaciones de discriminacion y distincidn por parte de sus compafieros y/o
de la comunidad escolar. Siguiendo a Garcia (2004), estas diferencias “pueden crear un sentimiento
de desesperanza entre el grupo minoritario y la creencia de que sus modelos de comportamiento no
sirven y la Unica forma de integracion es la pérdida de sus referentes culturales”. Un reflejo de ello
es la desvalorizacion de la lengua como el referente de su identidad cultural, pues los nifios prefieren
solo hablar japonés y evitan hablar espafiol para no ser diferenciados.

En la sociedad de acogida en general y en las escuelas en particular los inmigrantes laborales
latinos, presentan una situacioén de falta de integracion que hace que formen guetos en comunidades
surgidas a partir de perspectivas y valores compartidos. En el caso de la comunidad latina en Japon,
encontramos dos tendencias de agrupamiento mayoritarias: las que responden a un mismo origen
nacional y las que responden a una misma practica religiosa. Asimismo, de acuerdo a un estudio
realizado a las familias latinas residentes en Narita, se ha podido comprobar que la mayoria de los
hijos de estas familias asisten a la guarderia y a la escuela primaria, los mayores a escuelas técnicas
y muy pocos a la universidad. Casi todos ellos estudian en escuelas japonesas, donde la lengua de
instruccién es el japonés y el uso del espafiol se reduce a la comunicacion oral en el &mbito familiar
dejando a un lado las destrezas de comprension lectora y expresion escrita. Todo esto no solo origina
problemas de comunicacion entre las diferentes generaciones sino que ademas genera crisis de
identidad cultural, especialmente en los mas jévenes.

Comunicacion e identidad cultural

El nexo entre cultura y comunicacién es crucial para comprender los procesos de comunicacion
intercultural, ya que es a través de la influencia de la cultura como las personas aprendemos a
comunicarnos. La forma en que nos comunicamos, asi como el idioma o la comunicacién no verbal
es fruto de la cultura. Estaremos frente a un proceso de comunicacion intercultural siempre que
estemos ante un mensaje que deba ser entendido por un miembro de una cultura diferente a la del
emisor.

Unas de las metaforas mas populares para mostrar la relacion de las culturas inmigrantes en
una pais de acogida es la de el bol de ensalada y la de crisol (salad bowl and melting pot), donde la
primera también es conocida como mosaico de culturas. Ambas metaforas serian, a nuestro parecer,
las que mejor se ajustarian a la descripcién del fenémeno observado en la comunidad de inmigrantes
laborales de origen latino de la ciudad de Narita. La metafora de el bol de ensalada, explicaria el
fenémeno de las culturas inmigrantes que mantienen su integridad original en esa ensalada nacional
que en nuestro caso estaria formado unicamente por la cultura japonesa. Por otro lado, al referirnos
a la metafora del crisol, estariamos haciendo referencia a culturas en contacto que se fusionan
creando una nueva cultura en la que ambas comunidades se reconocen (caso de EE.UU.), o en el
caso de Narita, la cultura en la que se reconocen los nifios hijos de los inmigrantes laborales latinos,
que no se quieren identificar con su cultura de origen, la cultura de sus padres y la de la comunidad a
la que pertenecen, y si como miembros de la cultura del pais de acogida, no llegando a ser, tampoco,
aceptados como miembros de esa cultura huésped por los integrantes de la misma, fendmeno que se
constata a diario en las escuelas de Narita. Este colectivo de nifios estaria desarrollando una cultura

crisol con componentes de la cultura de origen y la de acogida, lo que se denomina cultura migrante
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o inmigrada, y que en el futuro podria evolucionar hacia una total aculturacion respecto a su cultura
familiar o a una coexistencia de ambas.

Para los inmigrantes, la lengua de origen y la lengua del pais de acogida, en este caso Japon,
son herramientas fundamentales para lograr una comunicacion efectiva dentro y fuera del entorno
familiar. En el caso que nos ocupa la problematica se agrava ademds por una serie de factores
relacionados con la distancia cultural, la severidad en las leyes de inmigracién o la tendencia
tradicionalista del pais.

En la ciudad de Narita se dan unas caracteristicas propias de este proceso; por una parte, la
mayoria de los nifios de las familias mixtas y especialmente de las familias hispanas, no hablan
japonés como lengua materna, si bien cuando llegan a Jap6n el gobierno del pais les exige aprender
japonés para conseguir su integracion en la sociedad. Sin embargo, el curriculum del sistema de
educacion publica japonesa no estd disefiado para aceptar a estudiantes de diferentes culturas,
no promueve el intercambio cultural ni la integracion, es decir, es unidireccional. Por otra parte,
existen problemas dentro de la propia comunidad relacionados con la permanencia de los padres
en sus trabajos la mayor parte del tiempo para poder mantener a la familia. Estos trabajos se dan
principalmente en lugares donde no se necesita utilizar la lengua del pais de acogida, el japonés,
y por tanto lo hablan a un nivel basico o incluso de supervivencia, ademas no existe la posibilidad
de que lo aprendan porque no tienen tiempo para estudiarlo o asistir a clases. Asimismo, los hijos
no estdn expuestos a la lengua de origen, en este caso el espafiol, solamente al japonés, lo que crea
un enorme problema de comunicacion entre las distintas generaciones. Los nifios crecen asistiendo
a la escuela publica japonesa, y no tienen oportunidad de aprender la lengua de su pais de origen.
Algunos educadores destacan la necesidad de los padres de aprender japonés, pero incluso si los
padres hablaran japonés de forma fluida, el espafiol es necesario e imprescindible para los nifios,
puesto que les ayudard a comprender sus origenes y a desarrollar su identidad como latinos. Sin
conocer el espafiol los nifios creceran sin ser conscientes de los problemas de su propia comunidad.
Es mis, cuando los nifios se enfrentan a problemas dentro de la escuela debido a su origen, como
es el conocido caso del ijime*, el conocimiento de su lengua materna y su cultura juegan un papel
esencial a la hora de mantener la confianza en si mismos y poder asi compartir sus sentimientos con
otros nifios en sus mismas circunstancias.

La problematica a la que se intenta dar cobertura con nuestro proyecto es la del rechazo por
parte de los nifios a su cultura de origen mediante iniciativas que faciliten el rescate de la lengua
familiar por parte de estos nifios, desde la aceptacion de los valores y asunciones de la propia
cultura y aceptacion, convivencia y asimilacion de la cultura de acogida también por parte de los
progenitores.

Puntos de actuacion
Si bien existe una gran cantidad de estudios y publicaciones sobre diferentes experiencias de
ensefianza bilingiie en Estados Unidos, y Canad4, principalmente, y otros paises europeos en donde
se han dado grandes flujos migratorios de hispanohablantes, el caso de Japén es particular y difiere
de acuerdo a las necesidades lingiiisticas de los inmigrantes.
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Los programas de rescate de la lengua de origen deben considerar las caracteristicas especificas
de la comunidad inmigrante en la que se pretenden desarrollar, estar orientados a la actuacion tanto
dentro como fuera de dicha comunidad y servir ademas como vinculo de unién con la sociedad de
acogida. Se sefialan a continuacion tres areas de actuacién a tener en cuenta a la hora de desarrollar
dichos programas:

- La necesidad de conciliar la cultura de origen y la de acogida.

Cada cultura contribuye con diferentes valores, formas, comportamientos sociales y de
aprendizaje que necesitan ser entendidos e integrados sin provocar una pérdida de identidad. Para
ello se deben descubrir y contrastar los valores propios y de la cultura de acogida sin caer en
valoraciones y percepciones negativas, sino en el respeto y el reconocimiento de modos de hacer
de culturas diferentes. De este modo se evita la pérdida de los rasgos culturales propios al mismo
tiempo que se consideran las diferencias como una forma de enriquecimiento de la cultura propia.
En este sentido, un acercamiento intercultural favorece la integracion y la comunicacion entre los

miembros y elimina la posibilidad de aislamiento de la comunidad inmigrante.

- La reflexion sobre la adquisicion de la lengua.

En este punto se trata de reflexionar no solamente sobre las variables de tipo cognoscitivo que
intervienen en el proceso de adquisicién de una lengua, sino también y principalmente, considerar
la importancia de los elementos de tipo afectivo, como la tolerancia, la motivacion, el respeto y
especialmente la predisposicion emocional, puesto que son estos factores los fundamentales para
el desarrollo positivo de los procesos de adquisicién y aprendizaje de la lengua de origen en la

sociedad de acogida.

- La comunicacién entre generaciones.

La comunicacioén intergeneracional se consigue, como se describe en los puntos anteriores,
ensefiando la cultura y la lengua de origen a las generaciones mas jovenes a través del respeto y
el entendimiento de ambas culturas. Para ello es importante propiciar el acercamiento de ambas
comunidades, la inmigrante y la de acogida, y permitir el desarrollo de la llamada cultura migrante o

inmigrada, mencionada anteriormente.

Propuestas
Para llevar a cabo los puntos de actuacién arriba mencionados se describen a continuacién
una serie de propuestas que pretenden servir de base a la creacién de programas de desarrollo y

recuperacion de la lengua de origen en la comunidad inmigrante latina en Japén:

- Refuerzo de la lengua y cultura de origen dentro y fuera del 4mbito escolar.

Dentro del 4mbito escolar, con profesores bilingiies en escuelas y colegios de 4reas donde
se concentren las comunidades latinas, que sirvan de enlace entre ambas comunidades (aulas de
integracién4); y con la celebracion de jornadas interculturales o actividades extraescolares en las
que participe toda la comunidad escolar (estudiantes, familias y docentes de los centros). Fuera del
4mbito escolar se desarrollaria en la comunidad inmigrante, colaborando con los centros educativos
en la creacion de actividad extracurriculares e implicando a los padres en las actividades de los hijos
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en la medida de lo posible, ademas de implantar un sistema que permita la comunicacion entre todos
los miembros de la comunidad, para promover que las familias se apoyen mutuamente. Algunos
ejemplos serian la creacion de actividades culturales que retnan a todos los miembros de la familia,
como un cuenta-cuentos, un taller de manualidades, un concierto de misica, una fiesta tradicional,
etc., asi como la preparacion de conferencias relacionadas con el papel de la familia en la comunidad
y las necesidades de aprendizaje y adaptacion de las distintas generaciones dentro del nuevo entorno
social.

- Ensefianza formal de la lengua.

La ensefianza formal de la lengua contaria con los siguientes campos de actuacién: por una
parte, el desarrollo de un curriculum educativo especifico para la ensefianza y aprendizaje de la
lengua de origen, mediante la elaboracién de programas de ensefianza y aprendizaje del espafiol
que sigan un modelo educativo adaptado a las necesidades de la comunidad inmigrante, bien
estructurados y con informacién de diversa indole, como podria ser la referente a los contenidos,
al profesorado que los impartiria y a su formacion, asi como a los materiales y a los recursos
complementarios de los mismos. Por otra parte, el trabajo de la comunidad inmigrante con otros
organismos, como el Instituto Cervantes, para apoyar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de la
lengua de origen y en el desarrollo del curriculo educativo; otras instituciones educativas, tales como
escuelas infantiles y de primaria, institutos y universidades, para implantar programas de desarrollo
e integracion de la comunidad de origen y la comunidad de acogida; y embajadas y otros organismos
publicos locales, como ayuntamientos, organismos de educacién provinciales, etc., desde los
cuales se podria trabajar en proyectos para regular la ensefianza con cursos y talleres de formacién
y reciclaje de profesores, ciclos de reuniones periddicas para organizar de forma homogénea las
actuaciones de las diferentes comunidades latinas dentro de Japén y seguir las mismas lineas
de actuacion. No obstante, la elaboracion de un curriculum educativo no implicaria un modelo
curricular cerrado ni en contenidos ni en seguimiento, puesto que debe ser especialmente flexible y
sensible al mosaico cultural y a las variedades del espafiol de los propios paises latinoamericanos, de
forma que pueda adecuarse a cada situacién y contexto.

- Ensefianza complementaria de la lengua y la cultura.

A partir del anélisis de las necesidades de la comunidad inmigrante y su situacién dentro
de la comunidad de acogida, se trataria de minimizar los conflictos dentro del nuevo entorno,
favoreciendo el proceso de integracion y evitando la formacién de minorias aisladas. Por otro lado,
se implicaria a la comunidad inmigrante en el proceso de ensefianza y aprendizaje de la lengua
de origen de sus hijos, al mismo tiempo que se promoveria la interculturalidad y se procura un
acercamiento a la cultura de acogida. Las actividades propuestas en este caso estarian relacionadas
con el acercamiento de ambas comunidades a través de talleres y actividades educativas, jornadas
formativas que sirvieran para implicar a los padres y hacerles participes del proceso de integracion
de sus hijos dentro de la comunidad de acogida, al mismo tiempo que fueran conscientes de
la necesidad de su propio proceso de integracion, mediante la asistencia a clases de japonés
desarrolladas en los centros educativos, con la participacién de voluntarios japoneses que hablaran

espafiol o que tuvieran relacién con Latinoamérica, o la organizacién de intercambios y encuentros
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internacionales con la presencia de padres y tutores japoneses, y latinos, en los que se propiciara la
interaccion entre los miembros de ambas comunidades.

Notas

1. - Afirmaciones mencionadas por Avila Tapies (2006).

2. - Dekasegi: emigracion temporal con fines laborales y con el propoésito de retorno al lugar de
origen. Se usaba en principio para nombrar las migraciones interiores en la era Tokugawa.
Actualmente, y en el contexto de las migraciones internacionales, se usa sobretodo para
caracterizar la inmigracion laboral de los nikkeis latinoamericanos a Japdn, iniciada a partir de la
reforma de la Ley de Inmigracioén en 1990 (Avila Tapies, 2006).

3. -Nikkei: “es un termino japonés que define a aquellos que emigraron de Japén y residen o
residieron en el exterior, y sus descendientes. En principio solia utilizarse para referirse a los
inmigrantes japoneses y a sus descendientes en América Latina hasta los anos sesenta, aunque en
la actualidad se le da un uso mas amplio” (Avila Tapies, 2006).

4. -Ijime: en japonés maltrato o acoso, y se refiere a la marginacion que sufren los nifios cuyos
compafieros no los consideran miembros de un grupo. Esta marginacion se refleja principalmente
en un constante maltrato psicoldgico.

5. - Aulas de integracién: programas dirigidos a los alumnos inmigrantes que presentan
desconocimiento o graves carencias de la lengua del pais de acogida y que necesitan un refuerzo

en su lengua materna.
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